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El día 24 de octubre CCOO, CSICA y la patronal de las Cajas de Ahorros han firmado uno de los peores convenios suscritos en el sector de Cajas de Ahorros. Este convenio significa de facto, la desaparición de la jornada continuada, que suponía según la opinión generalizada de los trabajadores y de UGT el mayor activo del convenio del sector. 


Por un lado, se han cargado el convenio como aglutinador de las condiciones laborales de los trabajadores; y por otro favorecen la guerra de horarios entre las cajas con consecuencias difíciles de predecir para ellas y para sus trabajadores.


Y esto, ¿a cambio de qué?, ¿qué beneficios obtenemos los trabajadores?


.





CCOO Y CSICA SE CARGAN LA JORNADA CONTINUADA








Salarialmente el convenio no nos permite recuperar poder adquisitivo, con incrementos salariales de IPC pelao, y un rácano e insultante cuarto de paga en un plus, ni trienable, ni pensionable. 


UGT opina que es un desprecio a las plantillas, ya que los trabajadores somos los verdaderos artífices de los espectaculares resultados de las cajas y que no vemos correspondido nuestro esfuerzo con estos incrementos salariales.


UGT hasta el último momento ha intentado que esta barbaridad no se consumara. Ignoramos los acuerdos adquiridos por los sindicatos firmantes, CCCOO y CSICA con la patronal. 


¿Qué compromisos ocultos tienen los firmantes de este convenio? 


No queremos ser catastrofistas, pero el tiempo nos dará la razón en la NO firma de este convenio.


La prensa económica de hoy, en uno de sus titulares, ya refleja lo siguiente: “EL CONVENIO DE CAJAS ABRE LAS PUERTAS A LOS BANCOS PARA AMPLIAR LOS HORARIOS”.


¿Hacen falta más explicaciones?.
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