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El Consejo de Administración del pasado día 2 de junio, tomó la decisión más transcendental, para el futuro de la actual plantilla, en los casi 120 años de historia de esta Entidad.  Nos encontrábamos ante las siguientes tres opciones:

1. PERMANECER como hasta ahora y a corto plazo quedar en una bolsa de reparto a expensas del Banco de España, esto es, para ser adjudicados a partir del día 16 de junio a cualquier otro SIP, sin saber a cual, ni en qué condiciones.

2. OBEDECER al coro mediático que han organizado las mentes pensantes de los poderes fácticos (políticos y sindicales) sevillanos para ayudar a Cajasol, donde ¡casualmente! CC.OO. es mayoría. El aceptar esta opción nos dejaría ante un futuro sombrío e inquietante. A los defensores de esta solución les preguntamos: ¿Han valorado cuántos serían los excedentes de plantilla?. 
3. VOTAR A FAVOR DE LA INTEGRACIÓN  en el “SIP”. Esta es la opción que más interesa a la actual plantilla, ya que le damos viabilidad y futuro a nuestra Caja, y por ende podemos mantener nuestras actuales condiciones de trabajo y mejorar nuestras perpectivas profesionales.
Nuestra motivación para estar presentes en los Órganos de Gobierno de la Caja se justifica cuando hay que tomar decisiones vitales que afectan al futuro de los/as trabajadores/as. Es en estos momentos de responsabilidad cuando se pone de manifiesto la diferencia existente entre las prioridades de los representantes de la UGT y otros sindicatos.
A largo de la historia de la Caja, desde que los votos emitidos en las elecciones sindicales nos han dado la mayoría de la representación en esta Entidad, siempre hemos sido responsables, tomando “el toro por los cuernos” y “mojandonos” en las decisiones importantes para la plantilla. Nuestra única prioridad son los intereses de todos/as los/as trabajadores/as, por encima de los particulares.
Los logros alcanzados históricamente han sido a base de SIES Y NOES. Nunca con la ABSTENCIÓN.
¿Qué significa la abstención en un asunto vital y trascendental como éste?: 
· ¿Que les importa “un pimiento” el futuro de los/as trabajadores/as de CAJAGRANADA?
· ¿Que se guardan un AS en la manga para conseguir prebendas a cambio de modificar su voto?
· ¿Que no tienen personalidad propia; son “correveidiles” y anteponen los “intereses de otros”  a los de la plantilla que dicen representar?
Ante la propuesta presentada por el Presidente de CAJAGRANADA y en la situación en que nos encontrábamos es cuando se necesitaba la mayor unidad posible entre los/as reprentantes de los trabajadores/as y más aún cuando existen importantes reticencias desde varios ámbitos.

Flaco favor le ha hecho CC.OO. a la plantilla de CAJAGRANADA “Ahuecando el ala” a la hora de tomar una decisión ante una propuesta como esta.
Luego CC.OO. pedirá y querrá estar presente en la Mesa de Negociación Laboral sin firmar el protocolo y así poder sacar partido de cara a las próximas elecciones sindicales.
El voto de UGT ha sido responsable anteponiendo los intereses de todos los/as trabajadores/as a cualquier otros.

No se justifica la ABSTENCIÓN, solamente el SÍ ó el NO.
UGT: nos mueve el compromiso.
DESEO AFILIARME A UGT: 

(Enviar boletín de afiliación a UGT Sede Central Planta Baja)

Nº Nómina_________Nombre y Apellidos______________________________________

Centro de Trabajo________________________________Nº Centro _________________ 

E-Mail Trabajo______________________  E-Mail privado_________________________ 

Móvil________________Telf.Fijo______________NºCta.__________________________

Dirección_________________________________________ fecha y firma:
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