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Realmente en los tiempos difíciles es donde se reconoce a los buenos gestores.

En el año que ha terminado se han producido importante recortes de gastos que han permitido salvar con dignidad la cuenta de resultados y mantenernos entre las entidades de ahorro con futuro.

Ese recorte de gastos ha recaído fundamentalmente en los trabajadores: supresión de los incentivos y suspensión de las jubilaciones parciales. 
Esta es la parte fácil. La difícil, donde tienen que mostrar la talla algunos directivos, es la del crecimiento del negocio. Nos abstenemos de comentarla para no perjudicar a la Caja ni desalentar a los compañeros.

El caso es que si la mayor parte del sacrificio la estamos asumiendo los trabajadores de a pie parecería sensato redoblar esfuerzos para motivar a la plantilla, serenar sus inquietudes y ofrecerles mejores herramientas para mejorar la productividad. Pero para eso también hay que saber.
Recientes actuaciones nos están dando la medida de esa sabiduría.

Por ejemplo, en Jaén se convocó una reunión donde el máximo responsable de la Red se dedicó a insultar la profesionalidad de los compañeros, quizá no por maldad sino por desconocimiento. Un representante sindical (por supuesto, no era de UGT) le dio la razón en todo quizá no por desconocimiento sino por maldad. Y de rebote la flamante jefa de División de Jaén quedó absolutamente ninguneada y a los pies de los caballos a escasas semanas de su nombramiento, quizá por maldad y desconocimiento de los otros dos.

Otra “oportuna” medida ha sido la de enviar cartas a bastantes compañeros de la Sede Central advirtiéndoles de posibles sanciones por supuestas ausencias injustificadas. Estamos en una época en que no conviene alentar las tiranteces ni desautorizar a los responsables tomando medidas sin su concurso. Parece que, como pasó con el ConverG, se quiere convertir una herramienta de gestión en un fin en sí misma.

Son sólo dos ejemplos recientes a los que podrían añadirse otros muchos en toda la Red de Sucursales.
Hay algunos directivos zombis que están pretendiendo crear conflictos y dejar a Recursos Humanos en situación de debilidad. También hay sindicatos que les siguen el juego. Pero desde UGT no vamos a tolerar que en estos momentos se juegue con la estabilidad de la Caja. 
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