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La Sección Sindical de la UGT viene trabajando desde hace más de un año para dotar de un Plan de Igualdad a nuestra Caja, tal y como obliga la ley para empresas de más de 250 trabajadores, incorporando medidas de conciliación, de promoción, de selección, de formación y de igualdad retributiva.

Las medidas están presentadas pero no se han llegado a trabajar conjuntamente entre la Caja y Sindicatos. ¿Cuál es el motivo real que hace que no nos hayamos sentado a discutir estas medidas y sigamos sin Plan de Igualdad?. La Comisión de Igualdad no se reúne con la regularidad deseada y desconocemos si será que no es ésta una prioridad para la gestión de la Caja.

Aunque han mejorado en algunos aspectos, como la inclusión en la formación vestibular del tema de Igualdad de Oportunidades, siguen existiendo procedimientos y costumbres empresariales que discriminan a la mujer. Las cifras siguen siendo preocupantes. Hay procedimientos como el teletrabajo que no se ha discutido lo suficiente, que se ha implantando sin que se conozca el impacto sobre la conciliación de la vida familiar y laboral, existiendo el peligro de la desregularización horaria y la ampliación de jornada no regulada.
Al margen de la urgencia de este Plan, nos congratulamos que en este año la Caja haya apostado por la promoción de la mujer en niveles en los que estábamos ausentes como eran las Divisiones Territoriales. Las mujeres demostramos, una vez más, valentía para asumir responsabilidades y formar equipos en tiempos difíciles, pero seguimos siendo la anécdota en el organigrama de la Entidad a los máximos niveles.

Seguimos demostrando en los resultados de las pruebas objetivas, como las oposiciones, nuestra capacidad y formación, así como unos criterios muy valiosos en la ponderación del riesgo y de la gestión de clientes. Se ha logrado una presencia paritaria en los cursos de formación, no siempre respetada en todos los niveles. Sigue persistiendo aún un hándicap, como es “ la discrecionalidad” a la hora de asistir a los cursos de formación más valorados para la promoción.

Queda mucho por hacer y la UGT está realizando este trabajo, el cambio es imparable y la presencia de las mujeres en la Caja una realidad irreversible. Desde aquí instamos a la Caja a dar a este tema la prioridad que se merece, convencidos que su desarrollo tendrá un efecto inmediato en la mejora de procesos y gestión de los recursos humanos de CAJAGRANADA.
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