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El acuerdo firmado en el día de hoy, por UGT y otros dos sindicatos en Banco de Santander, mediante el que se establece el cierre de todos los sábados en las oficinas de la red comercial, supone una importante victoria de los trabajadores de todo el sector financiero y un triunfo de las tesis defendidas por UGT.





Es una buena noticia para todos porque llevará a otros bancos a seguir el mismo camino y permitirá, casi con seguridad, que el próximo convenio colectivo del sector de Banca lo establezca de forma general.





Para los que trabajamos en las cajas supone quitarnos la presión permanente sobre nuestro horario, por motivos de competencia y que llevó a un desafortunado pacto en el último convenio al permitir que se ampliaran sin límite los horarios singulares. Por ello UGT no firmó el convenio.





Es un triunfo de las tesis que UGT viene defendiendo en el sector financiero desde hace más de treinta años: lograr todos los sábados libres pero manteniendo la jornada continuada. Es la mejor medida para favorecer la conciliación de la vida laboral y familiar.





No cabe duda de que son dos pasos adelante para lograr la supresión de las tardes de los jueves en todas las cajas, medida que ya disfrutan las cajas andaluzas y Sa Nostra.





Es una buena noticia  y un buen argumento para disuadir a Caja de Guipúzcoa (Kutxa) de su intención de abrir todas las tardes, toda su red de oficinas. Lamentablemente su convenio de empresa, firmado por CCOO y un sindicato independiente, da una amplia facilidad a la caja para establecer múltiples horarios. Ese es el paso atrás.











28 de septiembre de 2009








CAMBIOS EN LOS HORARIOS DE KUTXA Y 


BANCO SANTANDER:


Un paso atrás y dos al frente














