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A estas alturas a nadie se le escapa que no corren buenos tiempos para la lírica…

Atravesamos momentos difíciles en los que algunos salvadores de la Patria tienen la tentación de sacar tajada. Aprovechando la situación actual de los tipos de interés, la Caja quiere liberarse de sus obligaciones y responsabilidad, denegando o poniendo todo tipo de trabas a las solicitudes de prestamos que los trabajadores y trabajadoras de la Caja plantean, a los que tenemos derecho en base a los acuerdos firmados, que fueron fruto, en su momento, de una negociación donde ya existieron compensaciones o cesiones a favor de la empresa por parte de los trabajadores. La Caja olvida que estos Acuerdos Sociales son parte de nuestros derechos y retribuciones, que están obligados a cumplir.

La Caja no puede seguir haciendo una interpretación interesada de los Acuerdos Sociales que UGT, junto con otros sindicatos, negoció en el año 2002, y que supuso una importante mejora en relación a lo que ya existía sobre esta materia en los distintos Convenios.

Desde UGT exigimos a la Caja que desbloquee y cumpla inmediatamente con lo previsto en los Acuerdos Sociales, atendiendo las solicitudes con el mismo criterio que lo han hecho con anterioridad. 

UGT no va a admitir que se hagan interpretaciones según el interés de la Gerencia en cada momento, ahora concedo, porque es a buen tipo, ahora como los tipos están bajos, dejo de conceder porque no me interesa, eso, este Sindicato no lo va a consentir.

UGT exige a la Caja que la defininición de los criterios por los que deben de regularse los Acuerdos Sociales sean negociados con los representantes de los trabajadores/as, de tal manera que no haya lugar a interpretaciones unilaterales o personales en función del sol que mas caliente o de donde soplen los vientos.
Por otro lado exigimos a la Gerencia que dinamice y promueva las acciones necesarias para cumplir de manera definitiva con lo establecido en la Ley de Igualdad, convocando al Comité de Igualdad a la mayor brevedad y que dejen de aprovechar las cortinas de humo que otros sindicatos fomentan, no sabemos con que intereses, para paralizar el proceso de negociación en esta materia.

UGT exige la puesta en marcha del PLAN DE IGUALDAD de acuerdo con la Ley, YA.
DESEO AFILIARME A UGT: 

(Enviar boletín de afiliación a UGT Sede Central Planta Baja)

Nº Nómina_________Nombre y Apellidos______________________________________

Centro de Trabajo________________________________Nº Centro _________________ 

E-Mail Trabajo______________________  E-Mail privado_________________________ 

Móvil________________Telf.Fijo______________NºCta.__________________________
Dirección_________________________________________ fecha y firma:[image: image2.jpg]FeS

Federacion
de Servicios










SECCION SINDICAL


CajaGRANADA





Noviembre 2009








